


نموذج  بطاقة الوصف الوظيفي التحليلي
	1. المعلومات الأساسية

	1.1 [image: Briefcase with solid fill]معلومات اساسية عن الوظيفة 

	مسمى الوظيفــــة
	باحث علمي زراعي 
	نوع الوظيفة
	عقد محدد المدة 121

	الدائرة
	المركز الوطني للبحوث الزراعية 
	الفئة الوظيفية
	الاولى 

	الادارة/المديرية
	مديرية بحوث البيئة والتغيير المناخي

	المجموعة النوعية
	

	القسم/الشعبة
	قسم بحوث التغيرات المناخية ومراقبة الجفاف

	المستوى
	الثاني

	مسمى وظيفة الرئيس المباشر
	رئيس قسم
	المسمى القياسي الدال 
	

	رمز الوظيفة
	
	مسمى الوظيفة الفعلي
	باحث علمي زراعي /  بحوث التغير المناخي 

	حجم الموارد البشرية*
	
	حجم موازنة الدائرة*
	

	*تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

	

	1.2 [image: Hierarchy with solid fill]موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

	تقع الوظيفة في مديرية بحوث البيئة والتغيير المناخي وترتبط ارتباطا مباشرا برئيس قسم بحوث التغيرات المناخية ومراقبة الجفاف


	2. [image: Target with solid fill]الغرض من الوظيفة

	                     المهمة الرئيسية للوظيفة ( الهدف من الوظيفة)

	تختص الوظيفة باجراء البحوث والدراسات العلمية المتخصصة حول التغير المناخي وتأثيراته على الزراعة والنظم البيئية، بهدف تطوير استراتيجيات للتكيف مع التغيرات المناخية، تعزيز الأمن الغذائي، وتحسين الإنتاجية الزراعية. كما يطبق نتائج البحوث على سياسات إدارة الموارد الطبيعية، نظم الزراعة المستدامة، وتحليل المخاطر البيئية، ويقدّم الدعم العلمي للمزارعين وصانعي القرار.




	3. [image: Business Growth with solid fill]المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية

	                    المهام التفصيلية والمسؤوليات

	· يقوم الباحث بإجراء أبحاث متقدمة لدراسة تأثير التغيرات المناخية على الزراعة والبيئة، بهدف تطوير حلول علمية للتكيف مع هذه التغيرات والتخفيف من آثارها السلبية.
· يستخدم الباحث تقنيات حديثة لجمع وتحليل البيانات المناخية، بما في ذلك تحليل بيانات درجات الحرارة، والأمطار، والرطوبة، وغيرها من المتغيرات المناخية، لفهم الأنماط والتغيرات المناخية وتأثيرها على الزراعة.
· يقوم الباحث بمتابعة ورصد حالات الجفاف وتقييم تأثيرها على الموارد المائية والزراعية، من خلال جمع وتحليل بيانات التربة والرطوبة والمياه الجوفية.
· يطور الباحث نماذج محاكاة مناخية للتنبؤ بالتغيرات المناخية المستقبلية وتأثيرها على الزراعة، ويستخدم هذه النماذج لتقديم توصيات علمية لتحسين إدارة الموارد الزراعية والمائية.
· ينفذ الباحث تجارب ميدانية لدراسة تأثير التغيرات المناخية والجفاف على المحاصيل الزراعية، باستخدام أدوات القياس والتسجيل الميدانية لجمع بيانات شاملة حول نمو وإنتاجية المحاصيل.
· يقوم الباحث بدراسة تأثير التغيرات المناخية على خصوبة التربة وجودة المياه، ويقترح استراتيجيات للحفاظ على الموارد الطبيعية في ظل التغيرات المناخية.
· يعمل الباحث على تطوير استراتيجيات فعالة للتكيف مع التغيرات المناخية والجفاف، من خلال تحليل البيانات المجمعة واستشارة الخبراء وتطوير نماذج بيئية تدعم الإدارة المستدامة للموارد الزراعية.
· يقدم الباحث محاضرات وورش عمل للمزارعين والعاملين في المجال حول تأثير التغيرات المناخية وكيفية التكيف معها، ويعد مواد تعليمية وتدريبية لزيادة الوعي بأهمية التكيف مع التغيرات المناخية.
· يعد الباحث مقالات علمية تستند إلى نتائج الأبحاث والتجارب الميدانية وينشرها في المجلات المتخصصة، ويقوم بمراجعة الأبحاث مع الزملاء قبل النشر لنشر المعرفة العلمية وإثراء المجال البحثي بالمعلومات الجديدة والمفيدة.
· يعمل الباحث على تعزيز التعاون مع الجهات الحكومية والخاصة والمؤسسات البحثية المحلية والدولية، لتبادل المعرفة والخبرات والعمل المشترك على تطوير حلول للتكيف مع التغيرات المناخية.
· يقوم باي مهام و واجبات اخرى ترتبط بطبيعة العمل


	4. مكونات الوظيفة

	[image: Chat with solid fill]4.1  اتصالات العمل

	ماهية وغرض  الاتصال
	جهات ومستوى الاتصال
	مدى التكرار

	تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة 
-تنسيق العمل
-توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفسير البرامج والأعمال
- حل الخلافات او لحل بعض مشاكل العمل

-التفاوض

	  زملاء العمل المباشرين
موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة
  زملاء العمل المباشرين و موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة
زملاء العمل المباشرين و موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة
زملاء العمل المباشرين و موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة
	يومياً
يومياً
اسبوعيا

يومياً

شهريا

	[image: Clipboard with solid fill]                4.2 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.

	التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية بالعمل  عالي جدا 
القدرة على تذكر تتابع خطوات انجاز العمل، أو استعياب حل المشاكل     عالي جدا
القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة   عالي
الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج  متوسط 
تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج   متوسط 
جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات  عالي 
حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق  عالي

	[image: A white line drawing of a person at a desk with a clock above him

Description automatically generated]4.3 مجال العمل وتأثيره

	· تسهل عمل الأخرين
· متنوعة تؤثر في الأعمال داخل الوحدة والأخطاء يترتب عليها تعطيل العمل

	[image: A white line drawing of a person pushing a round object

Description automatically generated]4.4 الصعوبة والتعقيد 

	· متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة
· متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة
· أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة


	[image: Cycle with people with solid fill]   4.5 المسؤولية الاشرافية

	المسميات الوظيفية للمرؤوسين
	درجة الوظيفة 
	أعداد الموظفين

	
	
	

	

	[image: Muscular arm with solid fill]            4.6 المجهود البدني

	نوعية المجهود البدني (شدة المجهود البدني)
	النسبة المئوية من وقت العمل

	جالس 
	35%

	واقف 
	35%

	متجول 
	40%

	[image: Remote work with solid fill]                4.7 ظروف العمل 

	بيئة العمل
	النسبة المئوية من وقت العمل

	عادية(داخل المكتب)
	30% 

	ظروف غير عادية
	20% 

	حرارة
	15%

	برودة 
	15%

	ضجيج
	10%

	مخاطر
	10%

	5. [image: Business Growth with solid fill]المؤهلات العلمية والخبرات العملية 

	5.1  متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

	5.1.1 المؤهل العلمي المطلوب (التعليم الأكاديمي، المهني، الخ)
ماجستير كحد ادنى في الموارد المائية والبيئية/ التغير المناخي

	5.1.2 الخبرة العملية المطلوبة

	نوع الخبرة العملية ومجالها 
	مدة الخبرة العملية 

	خبرة في مجال العمل
خبرة في مجال البحث العلمي الزراعي
[bookmark: _GoBack]خبرة في كتابة المقترحات البحثية 
خبرة في نشر الابحاث في مجلات علمية محكمة

	5 سنوات كحد ادنى

	5.1.2 التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل شغل الوظيفة) 



	مستوى التدريب ومجاله
	مدة التدريب

	انظمة المعلومات الجغرافية 

	6 اشهر 

	الاستشعار عن بعد  
	6 اشهر 

	التحليل الاحصائي
	35 ساعة

	5.2  الكفايات الوظيفية

	الكفاية المطلوبة
	وصف الكفاية 
	مستويات اتقان الكفاية ( اساسي، متوسط، متقدم، خبير(

	الكفايات الفنية
	التغير المناخي/ انظمة المعلومات الجغرافية
	متقدم 

	
	لغة انجليزية 
	متقدم 

	
	دورات برامج كمبيوتر مختصة بامور العمل 
	متقدم

	
	
	

	الكفايات القيادية
 ( لشاغلي الوظائف الإشرافية والقيادية)
	
	

	الكفايات العامة (السلوكية والإدارية)
	
	

	6.الموافقات 

	

		الأدوار
	المسمى الوظيفي
	الاسم
	التاريخ
			التوقيع

	اعداد البطاقة
	
	
	
	

	مراجعة البطاقة
	
	
	
	

	اعتماد البطاقة
	
	
	
	






Page 5 of 5

image2.png




image4.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_lumMod_95_Fill_v2 {
 fill:#F2F2F2; 
}

      


image3.png




image6.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_lumMod_95_Fill_v2 {
 fill:#F2F2F2; 
}

  


image4.png
%




image8.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_lumMod_95_Fill_v2 {
 fill:#F2F2F2; 
}

     


image5.png




image10.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}

  


image6.png




image12.svg
       


image7.png




image8.png




image9.png
o




image16.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_lumMod_95_Fill_v2 {
 fill:#F2F2F2; 
}

      


image10.png




image18.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}

 


image11.png
o%0




image20.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_lumMod_95_Fill_v2 {
 fill:#F2F2F2; 
}

              


image12.png
&




image22.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_lumMod_95_Fill_v2 {
 fill:#F2F2F2; 
}

     


image1.png
kb




image2.svg
   


image13.png
dolall 6jlaMig doaill diua

SERVICE AND PUBLIC ADMINISTRATION COMMISSION (SPAC)




